	1.給与
	給料月額409,600円年額4,915,200円
(上記金額に夜間･休日診療業務手当等は含まない)

夜間診療業務手当・休日診療業務手当:20,000円
超過勤務手当：超過時間数に応じて支給

	2.勤務時間
	基本的な勤務時間（08:30～16:45）※週37時間30分
時間外勤務の有無：有（夜間休日等診療勤務等）

	3.休日
	土、日、祝日、年末年始に相当する日数
(1月単位変形労働時間制･週平均37時間30分)

	4.休暇
	有給休暇:20日

夏季休暇：有(理事長が定める期間と日数)
その他休暇：出産休暇､子の看護休暇､災害休暇(一部有給)、介護休暇(条件有り､有給)等

	5.当直
	夜間勤務として月４回程度

	6.研修医の宿舎
	無し（住宅手当:　相当額を基本手当に含む）

	7.病院内の研修医室
	有り（個人専用机､椅子完備）

	8.身分
	契約職員

	9.社会保険･労働保険
	公的医療保険：公立学校共済組合
公的年金：厚生年金
労働者災害補償保険法の適用：有り
雇用保険：有り

	10.健康管理
	健康診断：年1回

	11.医師賠償責任保険の扱い
	個人加入:加入を義務づけている(給料月額に保険料相当額を含む)

	12.外部の研修活動
	学会､研究会等への参加：可
学会､研究会等への参加費用支給の有無：有(支給要件あり)

	13.水谷孝文賞
	自己研讃助成費:特に高い意欲と向上心をもって臨んでいると認められた研修医に対して、自己の資質向上や技術向上に資するものを用途とする自己研讃助成費が授与される｡(1年で最大4名まで)

研修助成費:名古屋市立大学病院に在籍する研修医に学会･研究会の
参加費･旅費等の補助として支給される。

	14.その他
	学内保育所有り
アルバイト不可
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